
公立高級中等以下學校教職員

退休制度簡介



簡報大綱
一、我何時可以退休
二、我可以領哪種退休金
三、我的退休所得多少
四、離職後年資是否保留



Q：我何時
可以退休?

一、退休條件



退休條件教#18、19

自願退休(§18-19)

一般自願退休

彈性自願退休

體能降齡自願退休

原住民教職員自願退休

身心傷病或障礙自願退休

任職滿5年且年滿60歲/任職滿25年

配合組織精簡

不得少於55歲

任職5年且年滿55歲

任職滿15年（公保半失能以上或身

障重度以上、罹患末期之惡性腫瘤、

領有健保永久重大傷病證明…等）



退休條件 教# 20、22-23

屆齡退休(§20)

一般屆齡退休

（任職滿5年，
年滿65歲） 命令退休(§22-23)

一般命令退休
(任職滿5年)

因公命令退休

受監護或輔助宣告

或身心傷病或障礙



Q：教師申請退休之條件，是否包括曾
任私校教師之服務年資？

一. 依公立學校教職員退休資遣撫卹條例(以下簡稱退

撫條例)第7條規定，公校校長及教師得併計曾任私

校編制內有給專任合格之校長及教師年資為其退休

任職年資。

二. 該段年資應由原服務私校出具註記未核給退休金、

離職給與或資遣給與之服務年資證明。

A：是



Q：我可以領
哪種退休金?

二、退休給付

<a href="https://zh.lovepik.com/images/png-25d.html">25d Png vectors by Lovepik.com</a>



退休金種類(§27)

一次退休金

月退休金

兼領1/2一次退休金
+1/2月退休金

未滿15年

滿15年

自願退休

屆齡退休

命令退休

支領月退休金者須符合起支年齡規定

過渡期間符合指標數可擇領全額月退

擇領退休金條件(§31)

符合退休條件等同
可以領取月退休金?



教育人員自願退休月退起支年齡教#32

退休年度
法定年齡(展期及減額) 指標數

(整數計)
基本年齡

(支領月退)高中以下
校長及教師

其他
教職員

108 58 77 50

109 58 78 50

110 58 79 50

111 58 80 50

112 58 81 50

113 58 82 50

114 58 83 50

115 58 59 84 50

116 58 60 85 55

117 58 61 86 55

118 58 62 87 55

119 58 63 88 55

120 58 64 89 55

121 58 65 90 55

122以後 58 65 * *



教育人員自願退休指標數計算

108年(指標數77) 年資+年齡(27+50)或(25+52)或(26+51)或…
109年(指標數78) 年資+年齡(28+50)或(25+53)或(26+52)或…
110年(指標數79) 年資+年齡(29+50)或(25+54)或(26+53)或…
111年(指標數80) 年資+年齡(30+50)或(25+55)或(26+54)或…
112年(指標數81) 年資+年齡(31+50)或(25+56)或(26+55)或…
113年(指標數82) 年資+年齡(32+50)或(25+57)或(26+56)或…
114年(指標數83) 年資+年齡(33+50)或(25+58)或(26+57)或…
115年(指標數84) 年資+年齡(34+50)或(26+58)或(27+57)或…
116年(指標數85) 年資+年齡(30+55)或(29+56)或(28+57)或…
117年(指標數86) 年資+年齡(31+55)或(30+56)或(29+57)或…
118年(指標數87) 年資+年齡(32+55)或(31+56)或(30+57)或…
119年(指標數88) 年資+年齡(33+55)或(32+56)或(31+57)或…

120年(指標數89) 年資+年齡(34+55)或(33+56)或(32+57)或…

121年(指標數90) 年資+年齡(35+55)或(34+56)或(33+57)或…

（年資＋年齡）



未達月退起支年齡擇領方式教＃32

1. 一次退休金

2. 展期月退休金

至年滿月退休金起支年齡之日起領取全額月退休金

3. 減額月退休金

提前於年滿月退休金起支年齡前，開始領取月退休金

每提前1年減發全額月退4%

最多提前5年減20%（終身減額領取）

4. 支領1/2一次退休金及1/2展期月退休金

5. 支領1/2一次退休金及1/2減額月退休金



Q：展期月退金是否有提前年數之限制？

退休給與依公立學校教職員退休資遣撫卹條例第32條第
4項第2款、第4款之規定：

一. 至年滿月退休金起支年齡之日起，領取全額月退休金。

二. 支領二分之一之一次退休金，並至年滿月退休金起支
年齡之日起領取二分之一之月退休金。

A：達成退休條件，即可申請退休！



Q：我的退
休所得多少?

三、所得替代率

该图片由<a href="https://pixabay.com/zh/users/openclipart-vectors-30363/?utm_source=link-

attribution&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=image&amp;utm_content=576443">

OpenClipart-Vectors</a>在<a href="https://pixabay.com/zh/?utm_source=link-

attribution&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=image&amp;utm_content=576443">

Pixabay</a>上发布



退休所得替代率用在何時？

退休所得上限金額計算

社會保險年金：
指於政府機關、公立學校或公營事業退休所領取之公保年金或勞保年金，不
包括純私人機構退休所領勞保年金。

退休所得上限金額＝
退休所得替代率＊最後在職本（年功）薪的２倍

退休生效者每月退休所得，不得超過由替代率計算之金額

每月退休所得包含：
月退休金（月補償金）＋優存利息（或社會保險年金）
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退撫條例附表三

退休所得替代率



Q：「退休所得替代率上限金額」就是日後
可領的月退休所得嗎?

A：否！

退休所得替代率上限金額僅係每月可領的退休
所得上限，若月退休所得未超過此上限，仍支
領原金額。



Q：離職後年
資是否保留?

四、年資制度轉銜
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attribution&amp;utm_medium=referral&amp;utm_campaign=image&amp;utm_content=576443">
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年資保留、併計教#86、87

規定類型 人員類別 年資 適用情形

保留年資

任滿5年離職

未轉職

(107.7.1以後

離職者為限)

任公職未
滿15年

俟年滿65歲之日起6個月內申領退休金，
並支領一次退休金

任公職滿

15年

俟年滿65歲之日起6個月內申領退休金，

並得擇領月退休金

年資併計
年金分計

任滿5年離職

公轉私

(107.7.1以後

離職者為限)

任公職未

滿15年

於其他職域退休並於年滿65歲之日起6
個月內，併計其他職域年資成就月退休
金請領條件；或比照保留年資規定，請
領一次退休金

任公職滿

15年

比照保留年資規定，於年滿65歲之日起

6個月內請領月退休金或一次退休金，無

須併計其他職域年資

從私轉公且

在職者，辦

理屆齡及命

令退休

任公職未

滿15年

依年資併計規定，併計其他職域年資成

就月退休金請領條件

任公職滿

15年

直接照退撫條例規定擇領一次退休金或

月退休金，無須併計其他職域年資



不適用年資保留情形

 依法被撤職、免職、免除職務、解聘或不續

聘。

 辦理期限屆滿時，有第75條所定喪失辦理退

休權利之法定事由。（褫奪公權、喪失國籍

等）

 辦理期限屆滿時，有第25條第1項所定不得受

理退休案之情事。（停聘、休職期間、懲戒

審查中）



Q：解聘之後年滿６５歲之日起６個月內，
可否併計解聘前年資辦理退休？

依退撫條例第 87條第4項，被撤職、免職、免除職務、

解聘或不續聘、喪失辦理退休權利之法定事由、不得受

理退休案之情事等不適用併計年資退休。

A：不可



歡迎掃描下方的QR-CODE

提供建議

新竹市立內湖國民中學

人事室敬啟


