
新竹市立內湖國民中學 113學年度第 1學期期末校務會議紀錄 
 

壹、 時間：114年 1月 13日(星期一)12:40 

貳、 地點：校長室 

參、 主席：劉惠芬校長                    記錄：陳俊州 

肆、 出席人員：如簽到表 

伍、 主席致詞： 

陸、 上次會議決議事項及執行情形： 

案一：遴選本校 113學年度服裝儀容委員會之學生代表、行政人員代表及

教師代表案。 

決議：照案通過。 

執行情形：校務會議通過後實施。 

 

柒、 提案討論： 

案由一：「新竹市立內湖國民中學員工職場霸凌防治與處理作業要

點」修正案，提請討論。(提案單位:人事室) 

 說明：依據新竹市政府 113年 11月 22日府人考字第 1130190059

號函，請各機關依據行政院來函，全面檢視內部職場霸凌防

治作業規定，以為營造合理的工作環境，故擬修正本校員工

職場霸凌防治與處理作業要點，修正內容敘明如下： 

(一) 行政院人事行政總處職場霸凌案件通報平臺已於 113年 12月

13日上線，故新增職場霸凌案件通報平臺申訴管道(第四

點)。 

(二) 小組對於申訴案件的處理建議新增「調整職務」項目，並將

調查時程縮短為一個月(第九點)。 

(三) 新增不利處分禁止相關規定 (第十二點)。 

決議：照案通過 

 

捌、 臨時動議：無。 

 

玖、 散會：12時 50分 


